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Le cursus de formation des Jeunes e 92 JSP en formation en 2025 1sections JSP en Creuse :
Sapeurs-Pompiers (JSP) débute Fies Lage « 39 filles et 53 garcons APC (Ahun - Pontarion -
de 12 ans et dure 4 années. A lissue, les . P

e 100% des JSP ont souscrit un Chénérailles),

jeunes peuvent intégrer un centre de
secours dés l'age de 16 ans. engagement SPV en 2025
Il est aussi possible d’intégrer la filiere SPV
a 16 ans et de suivre le méme cursus de
formation que celui des adultes. * 63 animateurs bénévoles NEC (Nord Est Creuse)

Aubusson, Bourganeuf,

) Guéret, Méasnes,
e formation sur 4 ans (30 sem. / an) e So e
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Opérationnel et prévention

/14

84 854 heures d’activité opérationnelle (+ 17,7%) et 1,65 million d’heures de disponibilité (- 3%)

' . . T .
( 80495 appels . 11532 linter. toutes Délai moy. @ 18 628 sorties g\ 10174
M surle18oul12 interventions les 46 min 18 min10s @ —@i d’engins victimes
ou administratifs moy. 32 inter./jour ler départ 8min 08s 45% +de 70 ans

+1,4% +32% -1min -11sec. +9,3% +5%

263 feux de végétation ont été traités contre 79 en 2024, soit + 333 %. Ils sont responsables en grande partie de
augmentation du nombre d’heures d’activité opérationnelle et de sorties d’engins. Les sapeurs-pompiers ont donc été

plus sollicités en 2025 mais ont réalisé moins d’astreinte. comparé a 2024

Nombre d’interventions par centre* Répartition des interventions

Incendies

Secours et Soins d'Urgence
Aux Personnes (SSUAP)
81%

Secours
Caﬁn%ces non urgents

15%

Relevages
8%

*29 centres d’incendie et
secours défendent la Creuse

Service prevention ERP Service prevention
industrielle et
585 ERP* sont soumis a une Vvisite plahlﬁcatlon
7 o AN périodique de la commission de sécurité
B8|8 B B|8B| dont est membre le service prévention du Le service a délivré 349 avis DECI**
BB|B[T]1B|BB| SDIS 23. Un avis défavorable a été émis (Permis de construire, Autorisation de
b = pour 56 de ces établissements. travaux, Certificats d’urbanisme, projets) :

Batiments agricoles

Par ailleurs, le service a réalisé en 2025 : IFibfiEiToms
Batiments industriels

.. N , d Photovoltaique / éolien

Q 143 VISIteS . 207 etu . = PLU*** / constructibilité des terrains

de sécurité de dossiers Oivere

0O 20 40 60 80 100 120

Reconnaissances opérationnelles :
4 641 PEI**** vérifiés

2.0 0 245 dossiers 33 commissions
[ n [ examinés en pléniéres en
639 PEI indisponibles

commissions salle

*Etablissement Recevant du Public **Défense Extérieure Contre l'Incendie ***Plan Local d’Urbanisme ****Point d’Eau Incendie



Formations Stages Apprenants Journées

14
Pﬂ u R S Continue (FMPA) 187 2611 2161

En réaction aux gros feux de végétation de

'été 2025, le groupement Formation Opérationnelles 52 412 1768
complete son programme avec des

modules dédiés aux brilages dirigés et aux

feux tactiques. Des formations au Sipecies = 2L 827
management sont aussi proposées aux

chefs de centres et a leurs adjoints.

Animateur JSP 2 25 12

2 190 journées de
formation en 2025 En dehors du SDIS 45 66 322

= A e — $

Le service Volontariat multiplie les actions pour recruter et
garder ses sapeurs-pompiers volontaires. Des conventions
sont signées avec les employeurs pour libérer les SPV
durant leur travail sans perte de salaire, avec les
municipalités pour la garde gratuite de leurs enfants
pendant les interventions.

La derniere des 7 journées d'accueil annuelles
des nouveaux Sapeurs-Pompiers Volontaires a
eu lieu en octobre 2025. Au total, 68 hommes et

signées en 2025 femmes ont rejoint les rangs de leurs quelque
e 333 SPV bénéficient d’une convention dans lune des 800 "freres et sceurs d'arme" de Creuse en 2025.

125 entreprises signataires

e 25 conventions SDIS 23 / employeurs pour 50 SPV

e 13 conventions signées entre SDIS pour 13 SPV en 100
double affectation sur les départements 03 /19 /34 /36 80
/63/69/86/87 o

e Service de remplacement: 42 SPV conventionnés 20

e 167 heures de formation ont été dispensées a des SPV

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
conventionnés (en semaine plutét que le week-end)

SENSIBILISER

Le service Citoyenneté sensibilise le public

au secourisme et aux accidents domestiques.
Il promeut les valeurs citoyennes au travers g, personnes

des JSP et SPV, en collaboration avec les , sensibilisations aux accidents
centres d’incendie et secours, la préfecture, domestiques en établissements
les collectivités, l'éducation nationale, les scolaires: 496 éléves
associations. Il intervient dans les forums et * 93 interventions citoyennes
manifestations. En 2025, parmi ses actions : avec des SPV

Formations gestes qui sauvent
(collectivités, associations,
entreprises conventionnées)




Acquisitions et
rénovations parc

Plusieurs véhicules neufs ont été mis en
service en 2025 :

e 3 CCFM (Camion Citerne Feu de Forét

Moyen - pacte capacitaire national)

e 1VSAV (Véhicule de Secours et

Assistance a Victimes)

e 9VTUL (Véhicule Tous Usages Léger)
L'atelier a reconditionné 2 CCFM, 2 VSR R Latelier a révisé
(Véhicule de Secours Routier), o et/ou  réparé g
transformé 2 VSAV en VTU. o 3

POMPIERS

Le parc du SDIS 23 comprend : SAPEE:ZE&Z"ame =
e 34 VSAV

63 Poids Lourds

112 Véhicules légers

7 MPR (moto-pompes remorqueées)
6 embarcations

1 véhicule de levage

Batimentaire (CIS) : |
extension Peyrat La Noniere,
installation 2 pylénes (Bonnat,
Evaux Les B.) et 4 groupes
électrogenes (Chatelus M.,
Chambon sur V., Dontreix, Peyrat
La N.), travaux de menuiserie
Felletin, Faux La M., Le Grand

Bourg et état-major, rénovations Habillement : Petit matériel :
Faux La M., Genouillac, La 100 casques feux espaces naturels, achat caméras thermiques, 2 dévidoirs
Courtine, Bonnat 22 tenues frelons asiatiques, 60 calots secours routiers, 6 lots de bachage

) [ ] &’ &’ [ &’
La sous-direction santé a réalisé :
629 visites médicales :
e 55 visites de maintien SPP
483 visites de maintien SPV
6 visites de recrutement SPP
85 visites de recrutement SPV

1 934 interventions : Tous les VSAV (Véhicules de Secours et

1835 interventions Infirmiers SP d’Assistance a Victimes) sont désormais

13 interventions Soutien Sanitaire Opérationnel ~ dotés ~ d'un  moniteur-défibrillateur

78 autres interventions (médecin et psy. SP) permettant de réaliser et télétransmettre
. . e a . . des électro-cardi h

8 interventions Véhicule Santé & Prévention es electro-cardiogrammes

?
?

!% 8 recrutements 2 185 commandes pharmaceutiques
= 28 participations 274 commandes fournisseurs

aux formations X 251 maintenances preéventives
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Budget : 21 M€

Il est partagé entre le fonctionnement du SDIS 23 et ses investissements.

RECETTES DEPENSES

Divers
Reports N-1 7%

- 7% imprévues Charges générales ~ ~
Op. d'ordre provies \ %

g

Département “‘ =

Charges de personnel et frais assimilés
(dont 31% consacrés aux Sapeurs-
Pompiers actifs et inactifs)

67%

49%

Fonctionnement : 15,6 millions d’euros

Ce budget est financé par le Conseil départemental, les communes et intercommunalités.
Il couvre les charges courantes du SDIS 23.
Le colit moyen par habitant du SDIS 23 est de 112 €* (colt moy. France cat. C: 102 €%)

* données 2024 Ministére de Ulntérieur

RECETTES DEPENSES

Op. d'ordre et
patrimoniales
63%

Investissement : 5,4 millions d’euros

Il repose sur de 'autofinancement, de 'emprunt, une participation du Conseil départemental, des subventions (dont
Pacte capacitaire et Fonds vert). Il couvre 'achat des véhicules, des équipements, 'immobilier.

Alors que le centre de Peyrat La Noniere totalisait env. 50 interventions annuelles il y a 10 ans, ce sont désormais
prés de 300 sorties que les sapeurs-pompiers effectuent a 'lannée. Une hausse d’activité qui justifie pleinement la
toute nouvelle extension inaugurée en décembre 2025 a l'occasion de la Sainte-Barbe.



10 et 12 juillet, 13 ao(t

3 feux marquent Uété creusois et les mémoires, a
proximité de Bonnavaud et Chignaroche, Ladapeyre et
Pionnat. Des centaines de sapeurs-pompiers de Creuse et
d’ailleurs, des dizaines d’engins, des hélicopteres et
avions bombardiers d’eau sont mobilisés.

26 janvier

Nouveau préfet de la
Creuse nommeé en
décembre 2025, Jean-
Philippe Legueult, [
découvre les =
personnels et P
équipements du

30 juillet
¥.7 ¥ L’arrivée de la 5e étape du

Guéret sollicite les sapeurs-
pompiers pres de la ligne
IS | d’arrivée et dans trois centres
P * d’incendie et secours.

25 mai
60 Jeunes Sapeurs-Pompiers recoivent leurs diplomes et
grades lors d’une cérémonie au centre de Méasnes.

3 décembre

Raphaél Godby a fait preuve
d’un courage et sang froid
exemplaires pour sauver son
ami grievement blessé. Il
recoit a Paris le « Prix National
Engagement Citoyen JSP
2025 a titre individuel ».

24 novembre

Comme ce chien coincé dans
une buse, le sauvetage des
animaux suscite beaucoup
d’émotion... et de « like » sur la
page Facebook du SDIS 23!

27 février
Le Conseil départemental de la Creuse et le SDIS
23 signent la convention pluriannuelle 2026-2028.

18 décembre

La premiére la réunion d'information sur
les risques climatiques recoit pres de 40
personnes a Bussiére-Dunoise. D’autres
réunions sont organisées dans toute la
Creuse en 2026.

25 juin

La gréle frappe
une centaine
d’habitations a La Courtine
et Saint-Martial-Le-Vieux.
Les pompiers bachent les

toitures en urgence. N
7 février

2 sapeurs-pompiers creusois
partent relever leurs collégues
a Mayotte, balayée par le
PESRERT e 2 cyclone Chido.




Bertrand Labar
Président du
Conseil
d’administration
du SDIS 23

L'activité des sapeurs-pompiers continue d’augmenter
et dans ce contexte, pouvoir compter sur un
financement solide et pérenne est primordial. Je me
réjouis de la signature de notre nouvelle convention
triennale avec le Conseil départemental de la Creuse :
une dotation de 25 millions d’euros sur 3 ans, soit 65 %
de notre financement, qui nous permet de poursuivre
notre action et de relever les défis a venir.

Parmi eux, les changements climatiques nous imposent
de nous équiper et nous former. Outre trois nouveaux
Camions Citernes Feux de Foréts, nous avons doté les
centres d’incendie et secours de caméras thermiques,
étoffé nos formations sur les feux de végétation.

Le secours a personne reste le gros de notre activité.
Linvestissement dans un dispositif Géocoeur a
Chatelus-le-Marcheix ou dans des moniteurs-
défibrillateurs d’urgence permettant de transmettre
les électro-cardiogrammes a distance conforte notre
action. Et larrivée prochaine de lapplication NexSIS
modernisera la gestion des alertes et des interventions
et renforcera la coordination entre services de secours.

Enfin, ces investissements s’accompagnhent d’une
attention particuliere portée a nos sapeurs-pompiers,
avec la revalorisation des indemnités et loctroi de
trimestres de retraite supplémentaires. Bien sir ce
n‘est jamais assez, mais dans une époque plus que
troublée, nous devrons nous en satisfaire pour reporter
toute notre énergie vers ceux qui ont besoin de nous.
QU'ils le sachent, ils peuvent compter sur le SDIS 23.

Alain Guesdon
a Directeur

Mon action est tournée vers 'humain : favoriser le
recrutement des sapeurs-pompiers volontaires et créer
les conditions d’un engagement durable. Plusieurs
leviers sont déja actionnés.

Le plan “ORSEC” - Opération de Recrutement de
Sapeurs-pompiers En Creuse - vise a organiser avec les
centres d’incendie et de secours et les communes des
réunions pour sensibiliser le public au changement
climatique afin de le convaincre de nous rejoindre.

Prendre soin des équipes est essentiel. A Ahun, les EAP
organisent des séances d’activité physique pour
retrouver son capital santé a titre individuel et pour
Lactivité sapeur-pompier volontaire.

Suite aux feux de l'été dernier, la convention avec la
chambre d’agriculture soutenue par la préfecture,
renforce les liens avec les agriculteurs et organise
Uentraide. Parallelement, la création de spécialités
bralage dirigé et feu tactique est en cours.

Des groupes de travail réactualisent les réglements
intérieur et opérationnel, la montée en compétence sur
la cybersécurité et 'usage de UIA est aussi a lordre du
jour. Le SDIS 23 soutient également les chefs de centres
en management.

Ainsi, grace a la convention entre le Conseil
départemental et le SDIS 23, Pattention aux femmes et
aux hommes engagés est aussi au cceur de nos
préoccupations : nous y travaillons chaque jour.

Je remercie la gouvernance, les PATS, SPP, SPV et JSP
ainsi que nos anciens pour leur engagement au
quotidien.

COMMUNICATION

) espis23

7,8 millions de contenus affichés
126 600 interactions* (+ 421 % / 2024)
17 000 followers** (+ 28 % / 2024)

*likes, commentaires, partages, etc.

[® @sdis_23

639 200 contenus affichés
12 000 interactions*
4 650 followers** (+ 28 % / 2024)

**abonnés qui suivent la page

@ www.sdis23.fr

env. 2 000 visiteurs uniques/mois
env. 4 000 pages vues/mois

Suivez-nous aussi sur m @SDIS 23



