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LE PRESIDENT
DU CONSEIL D’ADMINISTRATIONS DU SDIS

Mon engagement aupres du SDIS aura encore
été cette année d’importance tant je considere que l'investissement des agents (sapeurs-pompiers
volontaires, sapeurs-pompiers professionnels et personnels administratifs et techniques) est
fondamental sur le territoire.
Notre mission est d’accompagner financierement le SDIS pour garantir la continuité de la modernisation
des engins, des casernements mais assurer les dépenses de fonctionnement pour lesquelles le
département a accepté cette année de répartir différemment ses contributions. Assurer une mission opérationnelle de
proximité pérenne dans le temps, c’est aussi s’assurer de la capacité de nos territoires a garantir une ressource en sapeurs-
pompiers volontaires, préte a intervenir. Le soutien du département est indéfectible mais cela ne fonctionne qu’avec
I'implication de tous, famille, employeurs publiques ou privés des sapeurs-pompiers.

Bertrand LABAR

Installation le 6 septembre, des nouveaux membres du conseil d’administration du SDIS, suite aux élections départementales.

Laurent DAULNY Thierry BOURGUIGNON Thierry GAILLARD Nicolas SIMONNET
ler Vice-Président Marie-Christine BUNLON Guy MARSALEIX Franck FOULON
Philippe BAYOL Delphine CHARTRAIN Valéry MARTIN Michel MOINE
2eme Vice-Président Catherine DEFEMME Héléne PILAT Patrice PATAUD
Jean-Claude AUROUSSEAU Philippe FILLOUX Jérémie SAUTY Cyril VICTOR

3eme Vice-Président Valérie SIMONET Eric CORREIA

Pierre DESARMENIEN

QUELQUES POINTS D’ACTUALITE 2021

Mo vialité retrouv
72°™ congrés départemental et 31°™

rassemblement des anciens sapeurs-pompiers a rc'|e 1 septembre.

Premier congres pour la directrice, la Colonelle Hors Classe Stéphanie DUCHET et dernier du directeur-adjoint, le Colonel Vincent
NEZAN partant en retraite fin 2021. Une belle journée pour mettre en valeur les sapeurs-pompiers du département avec un
hommage tout particulier pour Jacques ROUSSILLAT, ancien président des anciens sapeurs-pompiers.

2 octobre journée, nationale des sapeurs-pompiers avec reconnaissance de I’engagement de plusieurs de nos sapeurs-pompiers.

Colonelle Hors Classe &
Stéphanie DUCHET
directrice départementale [

“ Colonel
Vincent NEZAN
directeur adjoint

PROJET D’ETABLISSEMENT

« une vision partagée du SDIS de DEMAIN » avec pres de
40 participants réunis autour de 3 thématiques :

¢ résilience opérationnelle et fonctionnelle
4 management et identité du SDIS
4 communication

Plus de 70 préconisations
traduites en objectifs pour
2022-2026.

Une vision partagée
du SDIS de DEMAIN

CRISE SANITAIRE : ACTIONS MEDIATEURS ET VACCIBUS (sitan mars a décembre)

2.841 Vaccinations > Engagé sur les centres de vaccinations ou dans les

équipes de médiateurs pour la mise en ceuvre de tests,
le SDIS a répondu présent avec des financements ARS. A
< 3.520 Dépistages salivaires partir de juillet 2021, un vaccibus a méme sillonné le
territoire creusois pour accompagner en proximité, le

déploiement de la vaccination et le dépistage.
1.217 Dépistages antigéniques




LA DIRECTRICE

L’année 2021 aura été marquée par la suite de la crise sanitaire. Le SDIS 23 a été
présent pour accompagner le déploiement de la vaccination et le dépistage au plus prés de la population,
mais également I’adaptation des protocoles d’intervention pour protéger nos équipes. Nous notons une
augmentation des interventions de 11 % entre 2020 et 2021, dont 80% tournées sur le secours et le soin
d’urgence aux personnes. La vigilance est de mise pour canaliser ces demandes tout en étant présent sur
le terrain. Les services ont ceuvré tout au long de I’année pour répondre aux ambitions de poursuite de la
modernisation des équipements (matériels, engins, informatiques) mais également pour réfléchir
collectivement a son amélioration continue a travers le projet d’établissement 2022-2026. Constitué a 94% de sapeurs-
pompiers volontaires, le SDIS peut étre fier de rassembler également des équipes de sapeurs-pompiers professionnels, de
personnels administratifs et techniques. Toutes et tous sont résolument engagés pour répondre au mieux aux attentes de
secours des creusois.

Colonelle Hors Classe Stéphanie DUCHET

FINANCES / RESSOURCES HUMAINES

Section de fonctionnement : 11 879 222 €

RECETTES DEPENSES
Contribution Conseil départemental 53% Charges diverses 18%
Contribution EPCI & Communes 36% Dépenses du personnels 68%
Autres recettes (carences, relevages,...) 2% Opérations d'ordre et dépenses imprévues 14%
Opérations d'ordre et résultat cumulé 8%

Section d’investissement : 9 547 638 €

RECETTES DEPENSES
Programme de construction centres de secours 49% FCTVA 5%
Programme d'équipement 16% Subventions d'investissement 9%
Remboursement de la dette 7% Remboursement des emprunts 36%
Dépenses d'ordre et dépenses imprévues 28% Opérations d'ordre et patrimoniales 41%
Excédent reporté et virement du fonctionnement 7%

L’EFFECTIF DU SDIS-23 AU 31 DECEMBRE 2021 EST DE 882

46 Durée moyenne
743 53 39 d’ t
Sapeurs-pompiers 3 : Personnels P I Service d engagemen
apeurs-pompiers e - ersonnels au Service de
volontaires (sPv) professionnels (spp) a}dmm|strat!fs., o Santé des SPV 12 ans
techniques et spécialisés et de Secours Médical (sssm)
(PATS)
63 officiers 15 officiers 8 médecins (1 SPP) Z/Iouvements;
2 catégorie A : u personne
204 sous-officiers 29 sous-officiers 4 pharmaciens (1 SPP)
stérinai 140 nominations
A catégorie B 1 vétérinaire
476 sapeurs et 9 sapeurs et e 61 recrutements dont 4 SPP
caporaux caporaux 40 catégorie C 1 expert-psychologue 65 départs
24 infirmiers (retraites, radiations,
mutations...)

JEUNES SAPEURS-POMPIERS

7 sections rassemblant prés de 100 JSP
- T

Age des Sapeurs-Pompiers Creusois

I plus de 66 ans
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Elle permet la valorisation des actions citoyennes menées par les s M 12 Moins de 18 ans
JSP a travers le prix du civisme, récompensant ceux engagés
dans I'année.
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FORMATION-SPORT, DEVELOPPEMENT DU
VOLONTARIAT ET CITOYENNETE

FORMATIONS
& Les manifestations sportives
départementales et nationales sont .
reparties en 2021 avec l'organisation Nombre de formations 244
du Cross Départemental & Royére-de-  Nombre de stagiaires 1702
Vassiviére : 101 participants. q B o _q
paricip Nombre de journées stagiaires 3642

La COVID-19 a encore eu quelques incidences sur I'orga-  [g/571]. pédagogique formation/sport 319114 €

nisation des formations. Cependant, les impacts sur les
avancements ou sur le développement des compétences

ont été insignifiants. En 2021, I'accent a été mis sur la I Eﬂﬂlﬂnﬂl— m.lllllﬂ IEHEM 91 ‘
montée en compétence dans les I ENSOSP. ECASC. CNEPT. etc ... ?B'

spécialités, le Service de Santé et de

Secours Médical, tout en maintenant I—‘n\rancements 47
les f°"“aﬁ°“7 continues. ] | { spécialités (PL-RCH-COD—) 12

D is 2019, DIS 2 3 e R . . .

epuis 2019, le SDIS 23 est engage dans I ‘ Bilan des formations complémentaires 12

la formation des jeunes du Service — .
National Universel : séjour de cohésion, l_'SEEDUfE santé médical (SS5M) 7

journée « Sécurité Intérieure » et accueil de 8 a 10 u Jeunes Sapeurs-pompiers (J5P) 3
jeunes pour les missions d’intérét général. -

Nombre de stages

VOLONTARIAT

Employeur Partenaire

En 2021, 30 nouvelles conventions ont été signées pour 52 SPV
( dont 7 interdépartementales pour 7 SPV)

Ces conventions ont permis :

= 960 heures de formation aux SPV sur leur temps de travail, soit 120 jours
= 6947 heures d’intervention, soit une moyenne de 31 heures par agent Conventions TOTALES sur le
= 56 152 heures de disponibilité SDIS 23

= 532 agents sollicités en intervention 198 départementales (564 SPV)

29 interdépartementales (29

Mairies/SDIS 23

——
Pour permettre I’accueil périscolaire des enfants pendant que leurs
parents SPV partent en intervention, 7 conventions ont été

négociées :

= 3 signées pour I'accueil de 18 enfants (Gouzon, Genouillac, Méasnes)

= 4 en cours de signature (La Courtine, Ahun, Dun-le-Palestel
et Le Grand-Bourg) pour 17 enfants




CITOYENNETE

Lancement d’une classe de cadets de sécurité-civile au college

Jean Zay de Chambon-sur-Voueize
en partenariat avec le SDEN et la I
préfecture de la Creuse. 13 éléves =
volontaires pour développer le \
comportement de prévention et
le sens civique. :
10 séquences en tout avec le SDIS, ==t
mais aussi les services partenaires.

RECRUTEMENT

7 journées d’accueil pour au
total 64 nouveaux SPV :
découverte de la Direction et
des services du SDIS avant de
débuter les formations
opérationnelles.

Rallye Citoyen le 5 mai au camp de La Courtine
découverte des services de I’Etat,
plus de 140 jeunes répartis sur 10 colléges, au
programme : cohésion, discipline, etc..

Visites de maintien d’ activité

643

VISITES Visites de recrutement

Visites de Jeunes Sapeurs-Pompiers

COVID-19

La Pharmacie Usage Intérieur a été le support
logistique des différentes actions pour lesquelles
le SDIS a contribué (vaccibus, centres de
vaccination).

773
Masque chirurgl\&q}/

652
Masques FFP 1232
Combinaisons 8, 606
Gants We o 133650

Solution hydroalcooliqu 176 litres
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! INFIRMIER
$SUD CREUSE

Interventions du Service de 5anté et de secours Médical

Infirmiers 809
E |

[ d Vaccination COVID 454
i Meédecins 121
el Animalires 102

k=l Vaccination antigrippe 23
| Pharmacien-chef 19

| Soutien sanitaire opérationnel 3

VLI Sud Creuse

Un véhicule infirmier en garde journée pour le sud de la Creuse. Résultat
d’un partenariat SAMU-SDIS, un bindme infirmier / conducteur (tous deux
sapeurs-pompiers volontaires) est en test depuis le ler septembre 2021.
Positionné en garde sur le centre d’incendie et de secours d’Aubusson,
régulé par le SAMU, ce moyen permet d’apporter un secours de proximité,
paramédicalisé. L’ARS finance les indemnisations des SPV et le Conseil
Départemental a contribué a I'investissement matériel.

SERVICE D’HYGIENE ET SECURITE AU TRAVAIL (SHST)

Plusieurs enquétes réalisées et diffusion d'une fiche réflexe en décembre 2021. Les accidents ou incidents doivent servir a la

prévention.



ACTIVITE OPERATIONNELLE

10 053 interventions

Incendies

Accidents
sur la voie

ublique s
puba Secours a personnes

82 %

Pollution/Protection
des biens/Opérations
diverses

Relevages
21%

Secours
d'urgence
65%
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étaiements sur des batiments 1\ 800 509 Cheneral"es
menacant de s’effondrer. ( peym |a Nonigre
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201 Felletin o
264 Ciea
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Equipe Risques CHimiques et biologiques (RCH) constituée de rg ’_Jm' % a /2
, . . . . . oy Courtine
48 SP. Engagée 94 fois en 2021. Participation aux dispositifs des ~ 165 b
interventions liées a la COVID 19. Organisation d’'un stage L~

SDIS 23/SDIS 19 de niveau 1 avec 6 candidats creusois. Engagée
sur une dizaine de départs opérationnels par an, 'équipe a été
représentée le 19 et 20 novembre, par son conseiller technique
départemental a une colonne de renfort dans le cadre d'un feu
de métaux avec un besoin d'évaluation des risques pour la
population.

L’équipe a aussi participé a
zonal NRBC a Cazaux.

un entrainement interministériel

105 appels 18/112 par jour
30 interventions jour

A\

1 intervention toutes les 58 MIN
8 592 personnes secourues
14 842 sorties d’engins de secours

17 MIN et 28 SEC
De délai moyen d’arrivée des secours dés I’appel

1 H42 MIN
De durée moyenne d’intervention

Evolution du nbre interventions

2017 - 2021
10053
9032 — 9019
7919
2017 2018 2019 2020 2021

Interventions par centre de secours

Equipe sauvetage nautique (SAV)

officialisée fin 2021. 13 agents
L formés depuis plusieurs années,
recyclés en 2021, pourront

intervenir en protection des biens et
personnes lors d’inondation ou en
protection des équipes sur espace
aquatique.




SERVICE TRANSMISSIONS, TELEPHONIE, INFORMATIQUE

Outre les missions habituelles sur la mise en ceuvre et la maintenance des outils/

informatiques et transmissions du SDIS :

¢ Déploiement et conversion des boites mails de la direction et des centres

¢ Changement de standard téléphonique de la direction et des centres

¢ Suivi d’audit sur les risques de cyber attaque réalisés par la DGSCGC et mise en place des
évolutions et correctifs nécessaires

TECHNIQUE & LOGISTIQUE

PARC ROULANT

Investissement de 945 000 €,
dont une échelle en
remplacement d’un engin datant
de 1981 (630 000 €)

Dans les Véhicules de Premiere

— g Approche (VPA) : Déploiement de lots de
e | PETIT MATERIEL matériel de sécurité dans chaque centre : triangles

de pré signalisation /cénes de balisage/ cales
Investissement 128 000 € Montant total 15 006 €

pour 18 centres d’incendie et de secours

Fi?alis.ation du " ‘ Dont investissement pour
déploiement des v garantir la sécurité des ’

cagoules d’évacuation en

e . intervenants :
cas d’incendie

Dans les VSAV : triangle de pré signalisation/
cones/protection air bag (868 € par engin)

Un parc de 221 véhicules, dont :

34 15 34 9 13 4

Engins incendie Camions Citernes Véhicules de Remorques Véhicules Légers  Echelles aériennes
Urbain & Rural Feux de Forét Secours et d'Assistance (embarcations, Tout Terrain
aux Victimes (VSAV) motopompes)

257 demandes de réparation et/ou de maintenance du parc roulant traitées principalement dans |’atelier départemental du SDIS.

PATRIMOINE

Suivi des casernements afin de garantir leur maintenance et permettre de bonnes
conditions d’accueil des équipes (séparation tenues souillées par les fumées, séparation des
vestiaires hommes/femmes, rénovation des locaux). En 2021, les cis de Méasnes,
Le Grand-Bourg, Evaux-les-Bains, Dun-le-Palestel, Aubusson, Bussiére-Dunoise ont pu étre
accompagnés dans quelques projets. Les SP ont souvent ceuvré dans les travaux.
La construction de la future caserne de La Souterraine et la réhabilitation de Crocq sont
d’actualité.

CIS Méasnes :
rénovation des
parties
administratives
et vestiaires

CIS Aubusson : aménagement

Future caserne de La Souterraine vestiaires femmes et JSP
36 000 € en réparation, matériels i

142 800 € en investissement pour

I’'amélioration des batiments du

SDIS

CIS Le Grand Bourg :

CIS Bussiére-Dunoise :

Du démarrage des travaux aune | | A amenagement
concrétisation du futur outil de vestiaires hommes
travail opérationnel Sostranien femmes




PREVENTION & PREVISION

Le groupement ingénierie des risques, composé des services de Prévention et de Prévision, assure d'une part, les
études et les visites relatives aux établissements recevant du public, dans le but d'éviter qu'un sinistre ne se
déclare ou alors d'en limiter les effets mais aussi d'autre part, par la mise en ceuvre de moyens humains et
matériels pour faire face a un sinistre.

Aussi, ce groupement assure le conseil et I'accompagnement aux collectivités en matiére de Défense Extérieure
Contre I'Incendie (DECI) ainsi que dans I'élaboration des Plans Locaux d'Urbanisme (PLU).

L’activité en quelques chiffres

PREVENTION

En 2021 :
35 permis de construire
39 visites de réception de travaux/ouvertures de manifestations temporaires
57 avis techniques (manifestations temporaires, dérogations, etc—,)
83 autorisations de travaux
170 visites périodiques

PREVISION Communes ayant fait I'objet d'un contrdle
124 Permis de construire/permis d'aménagement Par les Centres de
Secours

47 Visites conseils sur place 144

27 Projets de parcs éoliens/parcs photovoltaiques

13 Certificats d'urbanisme Par le Service des Eaux

6 Plans locaux d'urbanisme 17
Conception de plans
1 Plan ETARE (établissement répertorié) fait :
soit un total de 65 dont 5 mis a jour.
APPRENTISSAGE PARTAGE

En moyenne :

#3500 interactions ou publications

¢+ 60 % de personnes touchées par
rapport a 2020

INCENDIE ET SECOURS
Plateforme destinée a tous les
agents des SDIS, facilitant la
circulation des savoirs, de

Abonnés Abonnés I'expérience et de la
2020 2021 communication
Al;l;r:;es W AT Losbreves duSDIS23
9948 Diffusion d’une publication in- f@ >

terne pour faciliter
3363 I'information de tous les agents,
2751 « les breves du SDIS 23 » :
2 éditions en 2021

Avril / Mai 2021

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CREUSE
Domaine des Champs Blancs - BP 33 - 23001 GUERET cedex
0555411803




